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Respuestas cuando tiene preguntas. 
Consejo cuando necesite apoyo.
¿Alguno de estos eventos están en su futuro?

• Nacimiento de un niño

• A cuidar a un miembro de servicio military que esta 
lastimado 

• Adopción o cuidado de crianza

• Para su propia condición de salud grave, incluyendo 
proteccións de beneficios mientras está fuera del 
trabajo para razones de indemnización al trabajador. 

• Cuidado de un niño, cónyuge o padre con condiciones 
de salud graves

• Para establecer lazos afectivos con un niño (la licencia 
debe ser tomada dentro del primer año del nacimiento 
o la colocación del niño)

FMLASource le proporciona a los empleados acceso 
rápido a expertos que responderán a sus preguntas, 
revisarán las guias y le proveerán información con 
respecto a la licencia médica o familiar con protección 
del empleo. Póngase en contacto con FMLASource 
para obtener información y formularios necesarios para 
su permiso.

Para reportar un reclamo de pago por 
Incapacidad de Corto Plazo
Si usted esta afuerra del trabajo para el cuidado de su 
propia condition de salud grave y tiene cobertura del 
seguro de parte de WinCo:

1. Llame al 877.GO2.FMLA (877.462.3652) par hablar 
con un representante durante horario de negocio.

2. Vaya a www.fmlasource.com, inicie sesión y haga clic 
en la pestaña Solicitar licencia.

Estamos cuando nos necesites más.
Llame al: 877.GO2.FMLA      TDD: 800.697.0353 
Fax: 877.309.0218           Online: fmlasource.com


